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BIUROWE RYNKI REGIONALNE

12 pazdziernika 2016
Konferencja Eurobuild POLSKI RYNEK BIUROWY




SEKTOR BPO/SSC W POLSCE
PODSTAWOWE DANE

212.000 zatrudnionych w sektorze ustug

biznesowych w Polsce (na | kw. 2016 roku)

936 liczba centréw ustug biznesowych w Polsce

226 przecietne zatrudnienie w centrach BPO/SSC

7 miast z zatrudnieniem w sektorze >10.000 oséb

37 centréw zatrudnia >1.000 osdb

ZATRUDNIENIE W CENTRACH BPO/SSC WG LOKALIZACIJI
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Zrédto: ABSL, Business Services Sector in Poland 2016
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RYNEK BIUROWY W POLSCE
/ASOBY

POLSKA: ponad 9 min m?2
WARSZAWA: 5 min m?
GLOWNE RYNKI REGIONALNE: 3,4 min m?

RYNKI ROZWIJAJACE SIE: 650.000 m?
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DYNAMICZNY WZROST POPYTU | PODAZY

POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA W POLSCE (2005-2015) ROCZNA PODAZ POWIERZCHNI BIUROWEJ W POLSCE
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RYNEK BIUROWY W POLSCE

Knight
POPYT — KTO WYNAJMUJE?

Frank

SEKTOR BPO/SSC - ISTOTNY WPLYW NA ROZWOJ RYNKU BIUROWEGO

POWIERZCHNIA ZAJIMOWANA PRZEZ ZAGRANICZNE STRUKTURA POPYTU NA POWIERZCHNIE BIUROWA
CENTRA USLUG BIZNESOWYCH (1 POL. 2016) WG SEKTORA NAJEMCY (2015)
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RYNEK BIUROWY W POLSCE
POROWNANIE RYNKOW
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Warszawa Glowne rynki regionalne Rynki rozwijajace sie
Calkowite zasoby 5 min m? 3,4 min m? 650.000 m?
Dostepna 770.000 m? 360.000 m? 100.000 m?
powierzchnia
n B 580.000 m? 770.000 m? 90.000 m?
w budowie
Czynsze COB: 14-24 EUR ) ]
% (m?/miesiac) Poza COB:10,5-18 EUR 10-15EUR 8-12EUR
Optaty eksploatacyjne 12-26 PLN / _ _
Q’O (m?/miesiac) 35-6 EUR 10-18 PLN 8-18 PLN
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RYNKI REGIONALNE 1 ROZWIJAJACE SIE

CALKOWITE ZASOBY | WYWOLAWCZE STAWKI CZYNSZU NA RYNKACH REGIONALNYCH I ROZWIJAJACYCH SIE
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*uwzglednia Gliwice, Chorzéw, Sosnowiec, Bytom, Rude Slaska i Zabrze
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RYNEK BIUROWY W POLSCE Frank

/. PERSPEKTYWY NAJEMCY
- KLUCZOWE CZYNNIKI PRZY WYBORZE LOKALIZACJI
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Dostepnosc Dostep do Dobre skomunikowanie, Zachety oferowane

nowoczesne; wykwalifikowanych dostep do lotniska oraz przez lokalne wiadze
powierzchni biurowe; pracownikow sieci drog (np. Specjalne Strefy
| atrakcyjne warunki Ekonomiczne)

najmu



SEKTOR BPO/SSC W POLSCE
JESLI NIE KRAKOW TO...”
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Warszawa — Stuzewiec

Krakow Rzeszow
Przemystowy
Zasoby 1.060.000 m? 833.000 m? 75.000 m?
‘ Dostepna 5 5 5
. . 214.000 m 50.000 m 24.000 m
powierzchnia
HeoWIE 69.000 m? 290.000 m? :

Czynsze 10,5-14,5 EUR 10-14,5 EUR 10-13 EUR

(m?2/miesiac)

Zachety
dla najemcow

)
>

ﬁl Liczba studentéw

|‘Q Przeuetn.e
wynagrodzenie
“_. w sektorze IT*

Okres bezczynszowy (1,5-2 miesiecy/rok),
fit-out budzet (150-250 EUR/m?),
kontrybucja finansowa

281.000

7 000 zt brutto

Okres bezczynszowy (1 miesigc/rok)
Fit-out budzet (50-150 EUR/m?)

176.000

6 181 zt brutto

Okres bezczynszowy (1 miesigc/rok)
Fit-out budzet (50-150 EUR/m?

54.000

4 200 zt brutto

*mediana wynagrodzen w sektorze IT, Zrédto: Sedlak & Sedlak, Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen



Monika Sutdecka-Karas

Dyrektor Regionalny, Partner, MRICS

E-mail: monika.suldecka@pl.knightfrank.com

M +48 605 355 620
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